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Mladi na djelu program je Europske unije namijenjen
mladima i organizacijama aktivnim u radu s mladima u

razdoblju od 2007. do 2013. godine. n OV I ﬂ
et

Volonterski projekt animacije
i edukacije djece i mladih,
korisnika Doma za djecu i mlade

Glavnu rije¢ u osmisljavanju i provodenju projekata imaju SVI
upravo mladi. Odrasli su ovdje prisutni samo kao podrika.

Kljuﬁni pojam OVdje je neformalno Uéenje, $to znadi da se udruga 73 djecu I mlade punoljetne osobe Vrbina' Sisak.
sve odvija na leZeran nadin, uz zabavu, druzenje, Trg grada Heidenheima bb

volontiranje i razmjenu iskustava. 44 000 Sisak

Ciljevi programa Mladi na djelu su: tel/fax: 044/536 574
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e promicanje aktivnog gradanstva mladih,
a posebno njihovog europskog gradanstva
e razvijanje solidarnosti i promicanje
tolerancije medu mladima, a posebno
njegovanje drustvene kohezije u
Europskoj uniji

e poticanje uzajamnog razumijevanja medu ooeSK. gOd. 2011./2012.

mladima iz razli¢itih zemalja // # &

® razvijanje kvalitetnih sustava potpore
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aktivnostima mladih i moguc¢nostima .
organizacija civilnog drustva na polju Obrazovanje i kultura U r I e m e
mladih Program ‘Mladi na djelu’ Miadi

e promicanje europske suradnje u polju
mladih
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»0 projektu

Vrijeme za srecu volonterski je projekt animacije i edukacije
djece i mladih, korisnika Doma za djecu i mlade punoljetne
osobe Vrbina u Sisku. Cilj projekta je volonterskim
angazmanom steci i unaprijediti znanja i vjestine vezane uz
rad s ranjivim skupinama djece i miadih.

Osnovna okosnica projekta je serija organiziranih radionica
koje se provode jednom tjedno, u redovitom terminu u
prostorijama Djecjeg doma Vrbina u Sisku.

Radionice obuhvaéaju tematiku kreativnog stvaralastva,
vaninstitucionalne edukacije te sportskih i drustvenih igara.
Predvidene su sljedece aktivnosti koje ¢e se provoditi
tijekom 8kolske godine 2011/2012:

likovna radionica

glumacka radionica

dramska radionica

novinarska radionica

radionica izrade nakita
plesna radionica
radionica grafita
fotografska radionica
sportski dan

info dan

Uz navedeno, sastavni dio ovog projekta su
i razli¢ite medijske aktivnosti.

sinicijativa

Inicijativa mladih udruge Novi svijet iznikla je na temeljima
sustavnog djelovanja Udruge na programima kojima se
razvija svijest o vaznosti pojedina¢nog djelovanja u cilju
unaprjedenja drustvenih standarda i izgradnje drustva.
Upravo ovaj projekt originalno je osmisljen od strane
Inicijative mladih sastavljene od ¢lanova Udruge okupljenih
u organiziranu skupinu sa zajednickim afinitetima
pomaganja ranjivim skupinama djece i'mladih.

Trenutacno, inicijativa broji 15-ak volontera, u dobnom
rasponu od 15 do 30 godina te uklju¢uje mlade uciteljice,
glumce, studente i srednjoskolce.

Glavna motivacija sudionika Inicijative je da kroz pomo¢
ranjivim skupinama djece i mladih nauce tehnike rada,
poboljsaju komunikacijske vjestine, usvoje nova znanja
vezana uz pripremu i provedbu projektnih aktivnosti te
korisno i kvalitetno iskoriste svoje slobodno vrijeme.
Vazno je napomenuti da na ovom projektu svi sudionici
Inicijative volontiraju i u praksi promoviraju volonterski
rad kao sve znacajniji ¢imbenik suvremenog drustva.
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za rad s ranjivom skupinom
djece i mladih

. Empatija - djeca i mladi s kojima suradujemo iza sebe

imaju traumatska iskustva. Vazno je prepoznati
specifi¢nost tih iskustava i u eventualnim
nepredvidenim emocionalnim situacijama imati
sposobnost uzivjeti se u njihov polozaj.

. Razumijevanje - mlade s kojima suradujemo prate

teske zivotne okolnosti pa eventualne poteskoce u
komunikaciji ili suradnji nemojmo dozivjeti osobno.

. Optimizam i vedrina - uz neminovno prisutnu

spoznaju o tesko¢ama, traumama i nevoljama koje su
pratile ili jo3 uvijek prate nase mlade suradnike,
optimizam.i dobro raspolozenje garantirat ¢e kvalitetu
nasih druzenja.

. Tolerancija i fleksibilnost - vaZno je imati na umu

da smo svi razli¢iti i krase nas najrazli€itija misljenja,
dozivljaji i stavovi. Tijekom suradnje trebamo biti
tolerantni‘na te razlicitosti i fleksibilni u"odnosu na
trenutacnu situaciju.

. Nenametljivost — smisao/nase suradnje je razmjena

razli¢itih iskustava, vjestina, znanja i pri tome treba
voditi racuna‘da se.ijekom druzenja/aktivnostine
postavimo'kaosuperiorni u bilo kejem segmentu:

. Suradnicko raspolozenje ~ podrazumijeva

ravnopravnu zastupljenost svih sudionika u radu te
omogucava svakom sudioniku da iznese vlastiti
prijedlog, ideju ili predloZi neku novu aktivnost.

. Dragovoljnost - na principu dragovoljnosti gradi se

uspjesna suradnja. Ako se dogodi da netko tko je prosli
put odli¢no suradivao danas ne zeli biti dio aktivnosti
prihvatimo tu odluku s poStovanjem.

. Neterapeutski pristup - s obzirom na specifi¢cne

Zivotne price djece | mladih s kojima suradujemo,
moguce je i nadi se u situaciji Cuti neka osobna
iskustva. Vazno je, postivati ukazano povjerenje,
saslusati i pokazati suosjecanje, ne preuzimati ulogu
terapeuta, a bilo kakvo savjetovanje ostaviti strucnim
osobama.

Gabrijela Kramari¢ Eid, prof.



